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La corporate governance nelle societa quotate e nei mercati finanziari

Corporate governance in listed companies and financial markerts

Obiettivi formativi:

Obiettivo del corso € fornire ai partecipanti un inquadramento teorico e gli strumenti
necessari per analizzare e comprendere le caratteristiche dei sistemi di corporate
governance nelle societa quotate ed in quelle che operano come intermediari nei mercati
finanziari, specie se soggette alla vigilanza di Autorita di settore.

Particolare attenzione verra dedicata all’analisi della governance "sostenibile" tra norme
legali e autodisciplina nelle societa quotate, alla disamina dei meccanismi parasociali
di concertazione, alle tematiche inerenti la prospettiva di lungo termine nell’attivita
d'impresa e alla c.d. ESG (Environmental, Social & Governance”) che racchiude tre
distinti profili di sensibilita sociale e rappresenta una nuova tipologia di parametro per
la valutazione delle performance aziendali: i) il parametro sociale include aspetti quali le
politiche di genere, i diritti umani e i rapporti con la comunita; ii) il parametro
ambientale comprende tematiche quali i cambiamenti climatici, le emissioni di CO2, ecc.;
iii) il parametro inerente le politiche di governo societario fa riferimento alle procedure di
gestione e controllo e alle disposizioni in materia di comportamenti dei vertici e dei
collaboratori.

Attenzione sara dedicata anche ai temi delle scalate societarie e della trasparenza nei
mercati finanziari, con particolare focus su informazioni privilegiate, abusi di mercato
e offerte

pubbliche di acquisto.

Prerequisiti degli allievi frequentanti
Superamento dell’esame di diritto commerciale prima della verifica finale

Contenuti delle lezioni

I) La Corporate Governance "sostenibile" tra norme legali e autodisciplina nelle societa
quotate; e in particolare:

- societa quotate, diritti degli azionisti, ragioni delle discipline speciali;

- long-term e short-term, shareholders e stakeholders, ESG (Environmental, Social
and Governance);

il codice di autodisciplina: amministratori indipendenti; comitati

i sistemi di controllo interno e organi di controllo

la relazione di governo societario e le dichiarazioni non finanziarie

il conflitto d'interessi e le operazioni con parti correlate

- le remunerazioni degli esponenti

- la disciplina della parita di genere, la diversity nelle composizioni degli organi
sociali nei settori speciali

- i patti parasociali nelle societa quotate




IT) Trasparenza e mercati finanziari; e in particolare:

- La disciplina della trasparenza interna degli investitori istituzionali,
- informazioni privilegiate e abusi di mercato

- offerte pubbliche di acquisto

Metodologia didattica

Le lezioni saranno tenute in presenza o tramite piattaforma on line.

Sara possibile I'impiego di slide.

Il corso si caratterizzera, sui vari temi, per una analisi della fattispecie normativa
cui seqguira la disamina di una o piu fattispecie pratiche che saranno approfondite
al fine di meglio calare nella prassi operativa le tematiche teoriche affrontate.

Modalita della verifica finale di apprendimento
Prova orale




